康平县2026年度政府预算公开情况说明

一、转移支付情况
康平县2026年一般公共预算转移支付收入为20.34亿元。其中，返还性收入0.7亿元；财力性转移支付收入9.75亿元；专项性转移支付收入（含共同事权）9.89亿元。
康平县2026年政府性基金预算转移支付收入为0.16亿元。
二、举借债务情况
康平县2025年地方政府债务预计余额36.40亿元。包括一般债务17.70亿元、专项债务21.70亿元。
2024年政府债务限额36.09亿元，其中，一般债务限额18.08亿元，专项债务限额18.01亿元。2026年政府债务限额上级暂未下达。
三、一般公共预算“三公”经费预算安排情况
[bookmark: _GoBack]2026年一般公共预算“三公”经费预算安排1423万元，其中：公务接待费105.8万元，公务用车费1317.2万元（其中，公车购置300.8万元；公务用车运行维护费1016.4万元），因公出国（境）费用0万元。
2026年一般公共预算“三公”经费预算较2025年减少0.2万元。
四、预算绩效工作开展情况
康平县坚决落实《关于加快推进市县层面实施预算绩效管理的通知》（辽财绩〔2021〕24 号）和《沈阳市财政局关于印发沈阳市全面实施预算绩效管理三年行动方案（试行）的通知》（沈财绩〔2021〕598 号）文件要求，全面深化康平县预算绩效管理工作。
1.形成全方位预算绩效管理格局。财政部门负责本地区全面实施预算绩效管理的组织协调，制定预算绩效管理制度办法，健全组织机构，理顺工作机制，明确工作目标、工作方法和工作流程，加强业务指导培训，提高预算绩效管理人员和各部门各单位相关人员的业务素质和能力水平，树立预算绩效管理意识。
2.加强预算绩效管理责任约束。各级政府和各部门各单位是预算绩效管理的责任主体。各级党委和政府主要负责同志对本地区预算绩效负责，部门和单位主要负责同志对本部门本单位预算绩效管理负责，项目责任人对项目预算绩效负责，对重大项目的责任人实行绩效终身责任追究制，做到花钱必问效、无效必问责。
3.健全全过程预算绩效管理链条。形成预算立项有评估、预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、绩效结果有应用的全过程绩效管理。进行评价、反馈、整改、提升良性循环，推进绩效管理和预算管理深度融合，促进财政资源配置进一步优化。2025年共开展各部门本年度整体绩效监控124项、项目支出绩效监控1033项。开展各部门上年度整体绩效自评121项，项目支出绩效自评695项。将预算绩效结果作为下一年度预算安排的重要参考依据。
4.完善全覆盖预算绩效管理体系。一是开展“四本预算”绩效管理全覆盖。二是将其他运转类项目纳入绩效监控体系，所有其他运转类项目和特定目标类项目全部设立绩效目标和绩效指标。三是开展事前绩效评估，将拟申请资金额 500 万元以上的新增特定目标类、其他运转类项目纳入事前绩效评估范围。
