部门决算填报说明

一、主要职能

（一）.贯彻执行中央、省、市有关党的组织和干部工作的方针、政策。

（二）.按照“三个代表”重要思想要求，坚持干部“四化”方针和德才兼备的原则，适时提出县委管理的领导班子调整、配备意见和建议。负责县委管理干部的考察和办理任免、工资、待遇及离退休审批手续。负责县、乡局（科）级干部的档案审查和管理工作，承办乡（局）级干部的调配、交流工作。

（三）.负责乡局（科）级领导干部队伍建设，研究、实施干部制度改革，组织培养、考核、选拔中青年干部。

（四）.贯彻落实党的知识分子政策，宏观管理全县科技干部，掌控、选拔科技拔尖人才。

（五）.负责全县党员干部教育管理工作，制定党员干部培训规划和计划，并组织实施。实现党员干部教育的规范化制度化。

（六）.负责县委管理的领导班子思想作风建设和干部的监督审查工作。对干部特别是领导干部的政治历史情况和现实政治表现实行监督、审查，把好用人关。

（七）.负责对全县“文化大革命”和“两乱”期间犯错误人员教育、管理，并对使用问题进行政策指导。

（八）.研究、指导基层党的组织建设，负责县直企事业单位，总支委员会的组建审批工作。检查、指导基层党组织换届改选工作。

（九）.负责全县党员队伍建设。了解、掌握党的积极分子培养情况，预报、预审发展新党员，收缴、管理和使用党费。

（十）.检查、指导基层党组织执行党的“三会一课”制度情况。处理党员干部来信来访。

（十一）.负责企事业单位行政人员政工职称评聘工作。

（十二）.承办县委及上级组织部门交办的其他工作。

二、决算汇编基本情况

（一）报表类型说明

纳入2016年度部门决算汇编范围的独立核算单位1个，为单户录入行政单位。本部门代编经费报表及调整表无。

（二）单位分类情况说明

1.按单位基本情况划分：行政单位1个，为财政补助行政单位1个。其他单位无。

2.按单位执行会计制度划分：执行行政单位会计制度的单位1个。

（三）单位预算级次说明

一级预算单位1户。

三、基础数据核对情况

（一）与财政部门对账情况

1财政拨款核对情况

（1）2016年年初预算数为1,867,402.66元，调整预算数为2,133,704.66元，决算数为2,133,704.66元。

（2）本单位没有政府基金。

2.财政专户资金核对情况

   本单位收到财政专户拨款无。

（二）上年结转和结余核对及指标变动情况

1．今年指标为2,133,704.66元，年末无结余。

2．机构人员参照公务员管理4人，财政拨款开支人数为16人,参照公务员管理4人，财政补助开支人数为4人，离休人员1人，退休人员3人。与上年比无变化。

四、决算相关信息

（一）.三公经费情况

2016年“三公”经费支出合计30,000.00元，，用于公务车运行维护费，比去年减少160,627.00元，增减幅度为-84.26%，原因是公务用车改革。

（二）.机关运行费情况

2016年机关运行费用199,118.80元，为行政单位日常公用经费。

（三）.资产情况

资产总额年初1,255,819.29元，年末数2,380,601.52元，增加1,124,782.23元。

（四）.政府采购情况

 2016年无政府采购项目。
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