康平县人力资源和社会保障局2016年部门决算公开文字说明

[bookmark: _GoBack]人力资源和社会保障局主要职责：下设综合科、公务员管理科、事业单位人事管理科、劳动关系科、职业技能开发科、工资福利科、社会保险科、工伤保险科、专业技术职称科、政策法规与劳动人事争议仲裁科、档案科、军转办及工会、考工和统发办、党委办公室等14个科室，。主要工作职能可归纳为6个方面，即就业再就业、社会保障、人才队伍建设、和谐劳动关系建设、机关事业单位管理与制度改革、企业和机关事业单位工资管理与制度改革。
预决算收支无增减变化、资产增减无变化、三公经费无增减变化、没有机关运行费安排以及政府采购。
2016年部门决算公开附件中以下报表为空表，没有数据：
Z05-2项目支出决算明细表（财决05-2表）
Z06项目收入支出决算表（财决06表）
Z06-1行政事业类项目收入支出决算表（财决06-1表）
Z06-2基本建设类项目收入支出决算表（财决06-2表）
Z08-2一般公共预算财政拨款相目支出决算明细表（财决08-2表）
Z09政府性基金预算财政拨款收入支出决算表（财决09表）
Z10政府性基金预算财政拨款支出决算明细表（财决10表）
Z10-1政府性基金预算财政拨款基本支出决算明细表(财决10-1表）
Z10-2政府性基金预算财政拨款项目支出决算明细表（财决10-2表）
Z11财政专户管理资金收入支出决算表（财决11表）
F02国有资产收益征缴情况表（财决附02表）
F05非税收入征缴情况表（财决附05表）
CS01年初结转和结余调整情况表
CS04其他收入明细情况表
CS06政府采购情况表
CS08财政拨款结转和结余情况表
CS09中央单位驻外机构情况表
CS10中央单位驻外机构人员基本数字表
CS11住房公积金业务收支情况表

