     康平县总工会2016年度决算说明
    一、本单位工作职责：
    1、贯彻执行党的路线方针政策，结合康平的实际，确定工会工作的指导思想，目标任务，指导全县工会工作；2、依照法律和章程，组织和指导各级工会履行工会的“维护、建设、参与、教育”等项社会职能，贯彻执行全国、省市县工会代表大会的决议，开展工会的各项业务工作；4、通过平等协商和集体合同制度，协调劳动关系，维护企业职工劳动权益；6、协助政府通过多种形式和途径，开展扶贫帮困，帮助困难职工群体，促进就业，完善社会保障制度；7、动员和组织职工努力完成生产、工作任务，开展群众性的合理化建议、劳动竞赛、技术革新、技术协作等经济技术创新活动；8、研究制定工会干部的管理制度和培训规划，负责全县工会干部的培训工作，加强工会干部的队伍建设；9、承办县委和上级工会交办的有关工作。
部门基本情况：

    我单位是财政全额拨款行政单位。机构数1个。在职人员14人，退休人员12人。

    三、部门预算收支情况分析
本单位2016年度收入1663804.49元，本年度支出1663804.49元。我单位各项经费均为财政拨款，基本保证本单位工作正常运转，各项支出均按财政要求比重支出。收入支出与上年对比。收入有所减少，主要压缩三公经费所致，经费情况和上一年基本持平，由于物价上涨，经费显得紧张。
     四、资产变动情况

      本单位2016年初资产合计1211342.22元，年末资产合计为1296240.22元。

     五、三公经费情况

     2016年办单位公务用车运行维护费2万元。

     六、机关运行费及政府采购情况

     本单位属事业单位，本单位严格按照政府采购要求完成工作。
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